
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДКЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ (КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО
ОБСЛУЖИВАНИJI НАСЕЛЕНИЯ ПО КДТДЙСКОМУ РДЙОНУU

64l700, Кргаяска, обл,, г, Катайсц ул,Мартюшев4 дом 2
инн 450900150l кпп 45090l00l

Тслсфоdфахс (3525l) 23I7з. эл.лоYга: kcson4 maii гч Саrrг: hпр://кагаЯск-цеtrФ,рф

О проведевии специальной оцецки условий труДа

_|rlо99цствуясь ст.212 Трудового Кодекса РФ и Федера;rьным законом от 28 декабря 201З
г. ]ф426-ФЗ к О специальной оценке условий труда>

Приказываю:

1. Утвердить постоянно действ}тощую комиссию по специмьной оценке по условиям тру-
да в составе:

Лаryнова Н.Д. - ЗаI\4еСТИТелЬ дирокIора - председатель комиссии;
меньшикова С.м. - специалист по охране труда - члсн комиссии;
Сидоркина Н.Д.- специмист по кадра}r - член комиссии;
Бетева Е.В. - специarлист по социальной работе - член комиссии;
Иванова Е.И. - бухгалтер - член комиссии.

2, УтвердитЬ график проведения рабоТ по специальной оцеЕке условий труда (приложение
l к приказу)

3. Членам комиссии:
3. l Меньшиковой С.М. обеспечить формирование необходимьпк дJUI проведения специ.l,ль-

ной оценки условий 1фуда локмьньrх нормативньIх актов, оргаЕизационно-
распорядительньD( и методических доку]\{ентов, по запросу эксперта, оргаlнизации про-
водящей специмьнуо оценку.

3.2 Меньшиковой С.М предоставить эксперту, организации проводящему специа,Iьн}ю
оценку, информацию, предусмоlренную п.2 cT.l8 Федерального закоЕа от 28.|2.201з
г.М 426-ФЗ кО специальной оценке условий 1фуда)), заверенную в установленном по-
рядке,

3.3 Меньшикову С.м. назначить ответственным за сопровождение экспертов и др}тих спе-
циаJIистов, организации проводящих специальнуо оцеяку, на рабочие места.4. Местом хранения док}ъ{ентации по специальной оценке условий труда определит каби-
нет ЛЪ12.

прикАз

12.0з.2020 N9 76/1
г.Катайск

Меньшикову С.М назначить oTBeTcTBeEHbIM за хранение докрrентации по специальной
оценке условий труда
Меньшиковой С.М ознакомить работников с результатаi\.rи специа.rьной оценки условийтруда
Коятроль за исполЕением настоящего приказа оставJUIю за собой.
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Приложение l
к приказу ]ф 7бl1 от l2.03.2020г,

Утверждаю
,4r',z,-.,---_,z--о-э

.Щиректор: Е.К. Таланкина

<//>,

График проведения работ по специальной оценке условий труда (СОУТ)

202О г

J,{b п/п Этапы Сроки

1
Начало проведения работ по специальной оценке усло-

вий трула
со дня издания приказа

2

Подготовка и }T верждение перечня рабочих мест, на

которых будет проводиться специмьнiul оценка условий
труда, с указанием анаJIогичных рабочих мест.

в течение З рабочих дней
со дня издания приказа о

проведении специа,rьной
оuенки условий труда

J
Подготовка материалов, справок и иной докyлtентации
для организации - исполнитеJuI по каждому рабочему

месту и организации в целом.

в соответствии со срока-
ми, предусмотренными в

договоре с организацией,
оказыватощей услуги по

проведению специа-пьной
оценки условий труда

4

проведение экспертzlпtи выбранной организации-
исполнителя идентификации потенциально вредньD( и

(или) опасньтх производственяьтх факторов, проведение
исследований (измерений) идентифицированных вред-

ньгх и (или) опасньrх производственньrх факторов, про-

ведение оценки условий rфуда, проведение оценки эф-

фективности применения средств индивидуа,rьной за-

щиты п и необходимости

в соответствии со срока-
ми, предусмотренными в

договоре с организацией,
оказывающей усл}ти по

проведению специальной
оценки условий труда

5
подготовка организацией-исполнителем отчета о прове-

дении специальной оценки условий труда.

в соответствии со сроками,
предусмотренными в дого-
воре с организацией, оказы-
вающей услуги по проведе-
нию специмьной оценки

условий труда

6
рассмотрение и }тверждение отчета о проведении спе-

циальной оценки условий труда.

в течение 15 рабочих дней с
момента приема материмов

отчета от организации-
исполнителя

7
ознакомление работников с результатами проведения

специальной оценки условий,труда.

не позднее, чем 30 кален-
дарп5гх дней со дня

}тверж,дения отчета о про-
ведении специмьной
оценки условий труда.
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